Girls’ Day

Der ,Global Gender Gap Report
2007” der OECD stellt Osterreich
kein gutes Zeugnis aus: Im Be-
reich wirtschaftliche Teilhabe und
Chancen von Frauen liegt unser
Land nur auf Platz 89 zwischen der
Dominikanischen Republik und
Korea, noch hinter Angola, beim
Thema , gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit” gar nur auf Platz 116.

Auch teilzeitbereinigt verdienen
Frauen im Schnitt um 20 Prozent
weniger als Manner. Das liegt zum
Teil an der Arbeitsbewertung (ty-
pische Frauenarbeit wird geringer
entlohnt) als auch an den Berufs-
entscheidungen junger Frauen.
Technik ist nach wie vor Manner-
sache.

Hier setzt das AMS an: Férderun-
gen und Ausbildungsprojekte flir
Madchen und Frauen motivieren
bzw. qualifizieren Frauen in tech-
nisch-handwerklichen  Feldern.
Auch der Girls” Day am 24. April
(Motto: ,Technik riechen und be-
rihren”) wird vom AMS unter-
stutzt. Das Ziel: den Prozess ei-
ner geschlechtersensiblen, aber
auch erweiternden Berufsorien-
tierung einzuleiten.

Betriebe, die sich fliirden Girls’ Day
interessieren und Madadchen die
Gelegenheitgeben méchten, inih-
ren Betrieben zu schnuppern, kén-
nen sich bis 1. April entweder auf
www.girlsday.info informieren
oder mitdem Projektbiiro (06662/
84 92 91-49) Kontakt aufnehmen.
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Erste Vereinbarungen zwischen Regierung und
Sozialpartnern zur Neuregelung der Lehrstellen-
forderung und zu weiteren Fachkrafteausbildungen

Die im Janner getroffene Vereinbarung
bringt grundlegende Anderungen in der
Forderung der Jugendausbildung, im
Ausbau der Fachkriftequalifizierung, zu-
sitzliches Personal fiir das AMS Oster-
reich sowie Maflnahmen gegen Lohn- und
Sozialdumping.

Ein neues System der Lehrstellenforde-
rung bringt eine klare Trennung zwischen
struktureller und personenbezogener For-
derung ab 1. Juli 2008: betriebsbezogene
Forderungen einschlieBlich zusétzlicher
Lehrstellen (Blum-Bonus II) und zwi-
schenbetrieblicher ~ Zusatzausbildungen
werden durch die Lehrlingsstellen der
Wirtschaftskammern unter Einbindung
der Arbeitnehmervertreter abgewickelt.
Das AMS fiihrt die personenbezogenen
Forderungen von Lehrverhédltnissen wei-
ter sowie auslaufend die bis Jahresmitte
begonnenen Geschiftsfille zusétzlicher
Lehrstellenforderung (Blum Bonus I).

Fiir die Sicherstellung der Ausbildungsga-
rantie fiir Jugendliche werden Auffangnetz
und Forderinstrumente des AMS ange-
passt. Voraussetzung dafiir ist eine Novel-
lierung des Jugendausbildungssiche-
rungsgesetzes (JASG). Weiter entwickelt
werden soll das Angebot fiir ,,altere Ju-

gendliche zur Vorbereitung auf eine Lehr-
abschlusspriifung. Dies und der vereinbar-
te schrittweise Ausbau der Fachqualifizie-
rungen fiir Arbeitslose durch das AMS sol-
len zur Abdeckung des Fachkriftebedarfs
beitragen.

Noch keine Vereinbarungen wurden zum
Thema ,,Alterenpaket* mit Impulsen zur
Beschiftigungsforderung fiir altere Ar-
beitslose getroffen. Diesbeziigliche Ver-
handlungen sind fiir Mérz angekiindigt.
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" Lehrstellenférderung
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Lehrstellen: Trennung nach
personen- und betriebsbezogener
Foérderung.
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Willkommene
Trennung

Die Abgabe der betriebsbezogenen
Lehrstellenféorderungen an die Lehr-
lingsstellen entlastet das Arbeits-
marktservice vor allem durch Weg-
fall von Kulturkonflikten in der Ar-
beitsmarktforderung:

Es ist schwer verstandlich, warum
flr zusatzlich ausgebildete Jugend-
liche ohne personlichen Férderbe-
darf monatliche Fixsatze garantiert
werden - im 1. Lehrjahr immerhin
400 Euro - und die selben Mitarbei-
terInnen des AMS flr Ausbildung
und Beschaftigung personlich For-
derbedlrftiger mit den selben Un-
ternehmen harte Verhandlungen
um niedrigere Monatssatze flihren
missen, um die in diesem Bereich
nicht garantierten Budgets einzu-
halten. Letzteres ist fur AMS-Mitar-
beiterInnen und Kunden unange-
nehmer, hingegen aber wirtschaft-
licher. Zudem entspricht der verein-
barte Férderbetrag tatsachlich dem
Ausgleich von persdnlichem Ent-
wicklungsbedarf der eingestellten
Person.

Ich ersuche interessierte Unterneh-
men um Versténdnis dafir sowie flir
den Auftrag an unsere Mitarbeiter-
Innen, knappe Fordermittel duBerst
orientiert an arbeitsmarktpolitische
Zielgruppen einzusetzen. Die fir
Neubewilligungen verfiigbaren For-
dermittel sinken deutlich starker als
die Arbeitslosigkeit. Der Spielraum
muss konzentriert sowohl fur Ju-
gendliche als auch Langzeitbeschéaf-
tigungslose mit deutlichem Unter-
stltzungsbedarf genutzt werden.

Siegfried Steinlechner, Landesge-

schéaftsfihrer des AMS Salzburg

arbeitsmarkt

Salzburg auf Voll-
beschaftigungsniveau

Die Arbeitslosenquote erreichte im Jahr 2007 den
niedrigsten Wert seit dreizehn Jahren.

Der Arbeitsmarkt im Bundesland Salz-
burg entwickelte sich im Jahr 2007 giins-
tiger, als aufgrund der Wirtschaftspro-
gnosen zu Jahresbeginn zu erwarten war.
Da das Bundesland Salzburg bereits 2006
den beginnenden Wirtschaftsaufschwung
voll nutzen konnte, blieben die Arbeits-
markt-Eckdaten zwar hinter den dama-
ligen Werten zuriick, ein respektables
Plus von 1,9 Prozent bei der unselbstén-
digen Beschiftigung und ein kriftiges
Minus von 9,0 Prozent bei der Arbeitslo-
sigkeit fithrten aber zu einer Arbeitslosen-
quote von 4,0 Prozent.

Das bedeutet nach géngiger Betrachtung
Vollbeschéftigung. Zuletzt hatte sich die
Quote 1994 auf diesem Niveau befunden.
Dies, obwohl die Anzahl der Schulungs-
teilnahmen in Salzburg 2007 mit minus 11
Prozent spiirbar zurlickgegangen ist.
Niedriger war die Arbeitslosenquote nur
in Oberosterreich mit 3,6 Prozent, wih-

Beschaftigungsentwicklung in Salzburg im Jahr

[ Unternehmensdienstleistungen

| Bauwesen

| Beherbergungs- und Gaststattenwesen

| Sachgiitererzeugung

| Handel und Reparatur

[ Sonstige dffentliche und personliche Dienste

| Unterrichts-, Gesundheits- und Sozialwesen

| Verkehr und Nachrichteniibermittiung

| Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung [ M1 E/A
A

| Ubrige Wirtschaftsabschnitte

| Gesamt

Daten: Hauptverband d. ést. Sozialversicherungstrager

rend Tirol mit 5,0 Prozent als drittbestes
Bundesland bereits einen deutlichen Ab-
stand aufweist. Bundesweit betrdgt die
Quote 6,2 Prozent (jeweils nach nationa-
ler Berechnungsmethode).

Diese erfreuliche Arbeitsmarkt-Jahresbi-
lanz zogen anlésslich eines gemeinsamen
Pressegesprichs AMS-Landesgeschifts-
fithrer Siegfried Steinlechner, Arbeiter-
kammer-Prasident Siegfried Pichler und
Wirtschaftskammerdirektor Johann Bach-
leitner. ,,.Besonders erfreulich ist, dass im
dienstleistungsdominierten ~ Bundesland
Salzburg der Produktionssektor, Industrie
und Bau wieder zu Motoren auf dem Ar-
beitsmarkt geworden sind*‘, kommentierte
AK-Prisident Pichler den Umstand, dass
der Produktionsbereich ein kréftiges Plus
an Arbeitspldtzen verzeichnete.

WKS-Direktor Bachleitner konnte einen
Gesamtzuwachs an Lehrlingen von 2,9

Grafik: AMS Salzburg

Folo: DoRo
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Arbeitslosigkeit in Salzburg

CAME

Durchschnittsbestand 2007 und Anderung zum Vorjahr

Gesamtarbeitslosigkeit 9.752
Frauenarbeitslosigkeit 4.689
Mannerarbeitslosigkeit 5.063
Jugendarbeitslosigkeit ' 1.731
Altersarbeitslosigkeit 2 1.795
Langzeitarbeitslosigkeit 3 166

1 bis 24 Jahre 2 ab 50 Jahre

Prozent auf insgesamt 10.695 im Bundes-
land Salzburg bekannt geben: ,,Die Zahlen
beweisen, dass die Wirtschaft auf der Su-
che nach Fachkréften mehr denn je auf die
Lehre setzt.*

Arbeitslosigkeit Alterer
hat zugenommen

Im Jahresdurchschnitt wurden232.067 Be-
schéftigungsverhéltnisse und 9.752 Ar-
beitslose gezahlt, 2.138 Personen nahmen
an Qualifizierungsaktivititen teil. Bei
Frauen war die Arbeitslosigkeit mit minus
5,7 Prozent nur im halben Ausmaf riick-
laufig wie bei Ménnern (—11,9%) — eine
Folge der starken Arbeitslosenriickgénge
in den méannerdominierten Branchen Bau
und Sachgiitererzeugung.

Junge Arbeitslose bis 24 Jahre konnten den
Aufschwung mit einem Arbeitslosenminus
von elf Prozent iiberproportional nutzen.
Dagegen ist die Zahl dlterer Arbeitsloser
ab 50 Jahre um 1,5 Prozent gestiegen. Hier
wirkt sich der geringere Spielraum durch
verminderte Mittel fiir arbeitsmarktpoliti-
sche Forderungen aus. Durchschnittlich
konnten Arbeitslose nach 64 Tagen eine
neue Arbeitsstelle antreten — um fiinf Tage
frither als im Vorjahr.

3 {iber 1 Jahr

-9,0%
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-11,9%
-11,0%
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- +1,5%
-8,3%

Daten und Grafik: AMS Salzburg

Gute Nachrichten vom Arbeitsmarkt:
WKS -Direktor Bachleitner, AMS -
Chef Steinlechner, AK-Préasident
Pichler (v. I.)

Foto: AMS/wild+team

Die giinstige Arbeitsmarktentwicklung
wird regional vom nordlichen Zentralraum
gepriagt. Im Flachgau und der Landes-
hauptstadt wird mit der Arbeitslosenquote
von 3,2 Prozent die Vollbeschiftigungs-
marke — als einzigem Arbeitsmarktbezirk
— deutlich unterboten.

AMS-Chef Steinlechner zu den Griinden
fiir die weit tiberdurchschnittliche Reduk-
tion der Arbeitslosigkeit bei ,,nur* durch-
schnittlichem Beschéftigungswachstum:
,Der zielgerichtete Einsatz der Arbeits-
marktdienstleistungen durch das AMS, be-
sonders aber auch das Vertrauen und die
Kooperationsbereitschaft der Kunden und
Partneraufdem Arbeitsmarkt sowie die po-
litische Konsensféhigkeitim Bundesland.*

Good Practice

,,Qualitativ hochwertige Seminare kosten
Geld und so paradox es klingt, eine Ho-
herqualifizierung, die die Wertschopfung
im Unternehmen bedeutend steigern kann,
scheitert oftmals an budgetiren Uberle-
gungen®, weill Wolfgang Reichl aus sei-
ner Praxis als Seminarveranstalter
(www.RE-agieren.at).

.Hier greift die AMS-Qualifizierungsfor-
derung fiir Beschiftigte und ermdglicht
vorausschauenden Unternehmen, in ihr
wertvollstes Kapital — die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen — zu investieren®, so
Reichl. Die Zahl der Unternehmen, die
dieses beschiftigungssichernde Forderin-
strument des AMS bereits in Anspruch ge-
nommen haben, steigt kontinuierlich.
Mehrere Seekirchner Firmen, wie die Sel-
mer Objekteinrichtungen GmbH oder die
Flachgauer Béckereikette Franz Leimiil-
ler, konnten so beispielsweise das mehr-
modulige Verkaufs- und Motivationstrai-
ning nach dem  CSMT-Konzept
(www.CSMT.at) absolvieren und bereits
daraus profitieren.

Trainer Wolfgang Reichl: ,,Carl Selmer hat
das Seminar seiner gesamten Belegschaft
zur Verfiigung gestellt und fordert damit
besonders die Teamarbeit und Wertschit-
zung im Unternehmen.* Auch Franz Lei-
miiller weill das AMS-Angebot der Quali-
fizierung fiir Beschiftigte zu schitzen und
plant noch weitere Schulungen fiir seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wolfgang Reichl: Héoherqualifizie-
rung steigert die Wertschépfung im
Unternehmen.
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Bildungskarenz neu

Die juingste Novelle des
Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes brachte Anderungen
fur Beschaftigte und freie
Dienstnehmer.

Fiir Beschiftigte ist die Bildungkarenz nun
finanziell attraktiver durch ein Weiterbil-
dungsgeld in der Hohe des fiktiven Arbeits-
losengeldes und durch die Herabsetzung
der Mindestbeschiftigungsdauer von drei
Jahren auf ein Jahr. Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme ist aber nach wie vor die
Zustimmung des Dienstgebers. Festgesetzt
wurde eine Rahmenfrist von vier Jahren,
innerhalb der die Bildungskarenz von ma-

ximal einem Jahr zur Ginze oder in Teilen
zu mindestens drei Monaten verbraucht
werden kann. Die Dauer der Bildungsakti-
vitat muss fiir Personen ohne Betreuungs-
pflichten mindestens 20 Wochenstunden
betragen.

Moglich ist nun auch die Vereinbarung ei-
ner Bildungskarenz im Rahmen von be-
fristeten Saisonarbeitsverhiltnissen. Vor-
aussetzungen: Mindestbeschaftigungsdau-
er von 3 Monaten ununterbrochener Be-
schiftigung beim gleichen Dienstgeber di-
rekt vor der Bildungskarenz und insgesamt
mindestens 1 Jahr Beschiftigung beim glei-
chen Dienstgeber in den letzten vier Jahren.

Bildungskarenz jetzt bereits nach
einem Jahr Beschéftigung.

Eine praktische Ausbildung darf nur dann
beim karenzierenden Arbeitgeber stattfin-
den, wenn die Ausbildung nur dort mog-
lichist. Seit 1.1.2008 sind auch freie Dienst-
nehmerlnnen in die Arbeitslosenversiche-
rungspflicht einbezogen.

Auslanderbeschaftigungsgesetz

wurde novelliert

Mit 1. Janner 2008 trat eine Novelle zum
Auslidnderbeschiftigungsgesetz in Kraft.
Aus Sicht der Arbeitgeber scheinen insbe-
sondere folgende Anderungen relevant:

Subsididr Schutzberechtigte erhalten ab
sofort den gleichen Status wie Asylberech-
tigte und damit freien Zugang zum Arbeits-
markt — die bisher 1-jah-
rige Wartefrist entfallt.

Saisonbewilligungen in
der Landwirtschaft kon-
nen fiir DienstnehmerIn-
nen aus den neuen EU-
Beitrittslandern fiir eine
Dauer bis zu 9 Monaten
erteilt werden, sofern sie
in den 3 vorangegange-
nen Jahren bereits in der Landwirtschaft
beschéftigt waren. Die Verpflichtung des
Arbeitgebers, dem AMS den Beginn bzw.
die Beendigung eines Beschéftigungsver-
hiltnisses zu melden, besteht nur noch im
Bereich der Saisonbeschéftigung.
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MaBgebliche Anderungen gibt es auch im
Bereich der Betriebsentsendung ausliandi-
scher Unternehmen nach Osterreich. Ab
sofort hat die Meldung des entsendenden
Unternechmens an die zentrale Koordinati-
onsstelle im Bundesministerium fiir Finan-
zen zu erfolgen (Zentrale Koordinations-
stelle des Bundesministeriums fiir Finan-
zen fur die Kontrolle ille-
galer Beschéftigung per
Adresse Finanzamt fiir
den 1.und 23. Bezirk, Ra-
detzkystr. 2, 1031 Wien).
Von dort erfolgt die Wei-
terleitung an die Ge-
schiftsstellen des AMS,
welche das Vorliegen der
rechtlichen ~ Vorausset-
zungen zu priifen haben.

Fiir ndhere Auskiinfte zu den rechtlichen
Anderungen stehen die Ansprechpart-
nerlnnen aus dem Service fiir Unterneh-
men in den regionalen AMS-Geschifts-
stellen gerne zur Verfiigung.

-

IHR KONTAKT ZUM SERVICE

FUR UNTERNEHMEN:

AMS Bischofshofen:
sfu.bischofshofen@ams.at
Tel. 06462/28 48-0

Fax 06462/28 48-13 90

AMS Hallein:
sfu.hallein@ams.at

Tel. 06245/80 4 51-0

Fax 06245/80 4 51-31 90

AMS Salzburg:
sfu.stadtsalzburg@ams.at
Tel. 0662/88 83-0

Fax 0662/88 83-46 90

AMS Tamsweg:
sfu.tamsweg@ams.at
Tel. 06474/84 84-50 30
Fax 06474/84 84-50 90

AMS Zell am See:
hermann.unterberger@ams.at
Tel. 06542/73 1 87-61 10
Fax 06542/73 1 87-60 90

AMS eJob-Room:
www.ams.at

Foto: BilderBox.com



service

Qs

AMS
Salzburg

Fur EURO 2008

gerustet

Die FuBball-EM 2008, drittgroBtes Sportereignis weltweit, soll
fiir Osterreich rund 380 Millionen Euro an zuséitzlicher
Wertschopfung und bedeutende Arbeitsmarkteffekte bringen.

Countdown zur EM: Das AMS ist mit
Internetplattform, Jobbérsen und
Hotline geriistet.

Von der Organisation und Umsetzung des
Megaevents werden vor allem die Bran-
chen Sicherheit, Gastronomie, Handel so-
wie der Verkehrs-, Veranstaltungs- und
Tourismusbereich profitieren. Nach aktu-
ellen Schitzungen sollen mehr als 11.000
neue Jobs entstehen, wobei vor allem ein
kurzfristiger Personalbedarf fiir qualifi-
ziertes und grofiteils weniger qualifiziertes
Personal erwartet wird.

Das sind die zentralen Ergebnisse der vom
Institut fiir Bildungsforschung der Wirt-
schaft (ibw) im Auftrag des Arbeitsmarkt-
service Osterreich durchgefiihrten Studie
zu den Arbeitsmarkteffekten rund um die
EURO 2008, die anlédsslich der Priasentati-
on der EM08-Jobbérse durch AMS-Oster-
reich-Vorstand Johannes Kopf und dem
stellvertretenden Generalsekretdr der Wirt-
schaftskammer Osterreich, Reinhold Mit-
terlehner, vorgestellt wurde.

Regional wird sich der Arbeitskraftebedarf
auf die Austragungsorte Wien, Salzburg,
Innsbruckund Klagenfurt fokussieren. Das
AMS Salzburg zeigt sich fiir die EM ge-
riistet. Anton Koltringer, stellvertretender
AMS-Landesgeschéftsfiihrer: ,,Manche
Branchen—wie z. B. die Sicherheitsdienst-
leistungen—haben mit dem Personalrecrui-
ting schon frithzeitig begonnen. So wurden
dem AMS in Salzburg bereits im Dezem-
ber des Vorjahres 50 Security-Stellen ge-
meldet und weitere 200 avisiert. Erfahrun-
gen aus Deutschland zeigen aber, dass der
Hauptbedarf an Arbeitskréften erst in den
letzten Wochen vor EM-Beginn gemeldet
wird. Mittlerweile sind auch aus der Gas-
tronomiebranche zahlreiche Stellenmel-
dungen hinzugekommen.*

Rekrutierung von
Sicherheitspersonal

Um den Bedarf an Arbeitskriften entspre-
chend abzudecken, wurde von AMS und
Wirtschaftskammer die EM-Jobbdrse ins
Leben gerufen.

Unter www.ams.at/emjobs08 konnen Un-
ternehmen aus einem Pool von interessier-
ten Bewerberinnen und Bewerbern geeig-
netes Personal auswihlen oder selbst freie
Stellen in die Jobborse eingeben.

Ergénzend zur Jobborse wird auch das
AMS Salzburg fiir die ARGE Stadion-
sicherheit der UEFA-Securityunterneh-
men Jobborsen zur Rekrutierung von Si-
cherheitspersonal abhalten. Zusitzlich
wird eine Osterreichweite Hotline dafiir
sorgen, dass Anfragen rasch an der richti-
gen Stelle landen.

Aktion Dream
Teams

Am Thema Fuf3ball kommt auch die dies-
jahrige Stellenakquisitionskampagne des
AMS nicht vorbei. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Unternehmensservice
wollen die Betriebe dabei unterstiitzen,
das richtige Personal fiir ihre ,,Dream
Teams* zu finden — mit individueller Be-
ratung, maf3geschneiderter Férderung und
gezielter Suche nach qualifizierten Ar-
beitskraften.

In den Schwerpunktmonaten April und
Mai der Aktion DREAM TEAMS 08
werden Betriebe ein originelles Mailing
erhalten, mit dem sie den Besuch der
AMS-Berater/innen anfordern koénnen.
Als Mitbringsel gibt’s dann ein personli-
ches DREAM-TEAM-T-Shirt mit dem
Namen der oder des Personalverantwort-
lichen.

Der Preis, der heuer unter den teilneh-
menden Betrieben verlost werden wird:
Ein TischfuBiballtisch. Das Gewinner-
DREAM-TEAM kann dann auch am
,,Wuzzler*seine Fahigkeiten unter Beweis
stellen.
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Sie suchen
Personal
fur die EM08 ?

Das Arbeitsmarktservice bietet speziell in der Zeit
der FuRballeuropameisterschaft (EM) 08 eine
Internetplattform an, mit welcher kostenlos,
einfach und treffsicher 24 Stunden am
Tag nach Jobs oder nach Personal fur
die EM 08 gesucht werden kann.

Ob Sie Teilzeit-Personal bendti-
gen oder eine langerfristige, voll
versicherte Beschaftigung anbieten y
— bei www.ams.at/emjobs08 sind Sie richtig. Das : TN
AMS hat die am haufigsten gesuchten Jobs wahrend der EM 08

ausgewahlt, um die Personalsuche fur Sie so einfach und schnell wie moglich

zu machen.

Sie kdbnnen ohne Registrierung suchen oder Sie legen auf EMJOBSO08 ein Konto fir

Ihr Unternehmen an. Wenn Sie ein Konto anlegen und eine voll versicherte Stelle anbieten,

kénnen Sie auch die beim AMS vorgemerkten Kundinnen direkt kontaktieren.

Rechtzeitig vor dem Ankick mit einem Mausklick zur EM 08!

www.ams.at/emjobs08 MJOBS 08

Verlieren Sie keine Zeit.

Offenlegung gem. § 25 MedG: Das Arbeitsmarktservice ist ein Dienstleistungsunternehmen des &ffentlichen Rechtes mit eigener Rechtspersoénlichkeit.
Dem Arbeitsmarktservice Salzburg obliegt die Umsetzung und Durchfiihrung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes auf Landesebene.

Grundlegende Richtung: TOPLINE richtet sich als Kundeninformation mit arbeitsmarktrelevanten Themen an Fuhrungskrafte und Personal-
verantwortliche von Unternehmen im Bundesland Salzburg. TOPLINE erscheint viermal jahrlich.
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